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Inleiding 2022 

Terugblik 
2020 en 2021 waren voor iedereen uiterst moeizame jaren. Zo ook voor de WOS. Continuïteit in 

bedrijfsvoering en financiële onzekerheid hebben, vanwege corona, op de achtergrond continu 

gespeeld. In 2022 hebben we gelukkig bijna helemaal zonder beperkingen kunnen werken. Dat wil 

niet zeggen dat we de naweeën niet gevoeld hebben afgelopen jaar en wellicht zijn er bepaalde 

zaken wel blijvend veranderd.  

 

Organisatie 
De WOS is in de laatste jaren veel vaste medewerkers kwijtgeraakt. Dat is een golfbeweging die 

zich om de paar jaar voordoet. Het invullen van deze openstaande vacatures is tijdens de 

pandemie, en nu nog steeds, geen gemakkelijke opgave. In 2022 zijn we er langzaamaan toch in 

geslaagd nieuwe medewerkers aan te trekken en te binden aan de WOS. Verder in dit jaarverslag 

zal daar meer over geschreven worden.  

 

Koninklijk 
Ik wil in dit inleidende hoofdstuk ook mijn dank uitspreken aan Richard Vroom. Om al meer dan 10 

jaar als gepensioneerde, onbezoldigd en fulltime een zware verantwoordelijkheid op je te nemen 

als die van hoofdredacteur is bewonderingswaardig. Dat spreek ik mijn diepste waardering voor 

uit.  Voor deze inzet en voor Richard zijn vrijwilligerswerk voor Olympus 70 is hij in september bij het 

WOS-feest tijdens het Wollefestival Koninklijk onderscheiden als Lid in de Orde van Oranje-Nassau.   
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Samenwerking 
De WOS heeft op vele gebieden samenwerkingspartners. De website en app, maar zeker ook de 

doorontwikkeling van die website en app wordt samen met 3 andere streekomroepen in Nederland 

gedaan. De WOS werkt samen met de regionale omroep Omroep West op redactioneel en 

productioneel vlak. Ook de ladder NOS/West/WOS is inmiddels opgezet en daarbij biedt de WOS 

plek aan een bij de NOS in dienst zijnde Cam-jo. Met overige lokale media, sociaal-

maatschappelijke - en culturele organisaties werkt de WOS ook wekelijks nauw samen. 

 

Wijziging per 2022 
Cultural governance sluit aan op de maatschappelijke trend om een helder onderscheid te maken 

tussen taken en bevoegdheden van directie en bestuur. Het bestuur had reeds het grootste deel 

van de taken gedelegeerd aan de directeur. Een wijziging van een bestuursmodel naar een Raad 

van Toezicht-model per 1 januari 2022 is voor de WOS een logische vervolgstap.  
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De WOS vindt het van belang om goed bestuur en intern toezicht zelf te organiseren en te 

actualiseren. Wij zijn ons bewust van onze verantwoordelijkheid om die opdracht goed uit te voeren 

en om daarover verantwoording af te leggen. Over de vier verplichte principes, te weten cultuur, 

integer handelen, risicobeheersing en verantwoording, leggen we in dit jaarverslag 

verantwoording af.   

 

De WOS heeft de administratieve organisatie en het systeem van financiële interne 

beheersingsmaatregelen op een goede manier ingericht. Scheidingen tussen de verschillende 

functies zijn ook voldoende aanwezig. In het rapport van bevindingen van de externe accountant 

wordt dit bevestigd. Daarnaast beschikt de WOS over een integriteitsbeleid waarbij ervoor wordt 

gewaakt dat persoonlijke belangen van bestuur, directie en medewerkers conflicteren met die van 

de WOS. Zorgvuldigheid, openheid en aanspreekbaarheid staan hierbij voorop.  

 

 

Keurmerk Nederlandse Streekomroepen 
Als eerste streekomroep in Nederland mocht de WOS in 2019 het Keurmerk Nederlandse 

Streekomroepen in ontvangst nemen. Tussentijd is dit keurmerk al opnieuw beoordeeld, maar in 

2022 stond een complete herkeuring op het programma. Het Keurmerkinstituut beoordeelt in 

opdracht van de NLPO (Nederlandse Lokale Publieke Omroep) of verplicht gestelde documentatie 

voor handen en actueel is, of alle vastgestelde operationele processen opgevolgd worden en door 

middel van gesprekken met allerlei personen uit de organisatie wordt nagegaan of in de Mediawet 

vastgestelde regels nageleefd worden.  

 

Deze procedure is inmiddels afgerond en ook de komende drie jaar mag de WOS zich een 

gecertificeerde streekomroep noemen.  

 
 

A. den Haan 

Directeur-bestuurder 
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Bijzonder is het om een verslag te schrijven over het jaar 2022 op het moment dat een gedeeltelijke 

landelijke financiering en een verplichte verandering van de huisvesting op stapel staan. Dit na alle 

impact die de coronaperiode op de maatschappij en dus ook op de WOS heeft gehad. 

 

Besturing WOS 
2022 is voor de besturing van de WOS een overgangsjaar. Het bestuursmodel werd gewijzigd naar 

een Raad van Toezicht-model. De directeur, Aart den Haan, werd directeur-bestuurder. De 

directeur heeft vanaf januari extra ondersteuning voor de financiën. Tijdens de overgangsperiode 

van bestuur naar rvt-model zijn de belangrijkste documenten voor beide organen vastgesteld. 

 

De streekomroep bevindt zich al langere tijd in een betrekkelijk guur klimaat. Financiële versobering 

en oprukkende regelgeving is aan de orde van de dag. Door een verstandig financieel beleid kan 

de WOS tot op heden de continuïteit waarborgen. Dat laat onverlet dat er veel wordt gevraagd 

van de medewerkers en vrijwilligers. 

 

De Raad van Toezicht heeft het afgelopen jaar met veel interesse de inspanningen van de 

organisatie gevolgd om tijdens de coronaperiode de winkel open te houden. Om na afloop van de 

coronamaatregelen in het 1e kwartaal 2022, nieuwe initiatieven ter hand te nemen. De raad heeft 

veel waardering voor de inzet van alle medewerkers, vrijwilligers en de leden van het PBO bij dit 

proces. 
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Besluitvorming in 2022: 

 Vaststellen van het bestuursreglement 

 Vaststellen van het reglement van de Raad van Toezicht 

 Vaststellen van de jaarrekening 2021 

 Goedkeuren van de begroting 2022 

 

Werkgeverstaken 
In 2021 heeft de RvT conform het reglement remuneratiecommissie de gesprekken gevoerd met de 

bestuurder in het kader van de werkgeversrol van de raad. 
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Ad Doorneveld (voorzitter) 

Ad Doorneveld (66) is voorzitter van de Raad van Toezicht van de WOS. Hij heeft een 

bedrijfskundige achtergrond en ruim 30 jaar gewerkt als bestuursvoorzitter van diverse bedrijven, 

waarvan de laatste 25 jaar bij de SWK Groep (inmiddel Gro-up). Vanaf juni 2020 is hij werkzaam als 

zelfstandig adviseur/interim-bestuurder. 

 

Thomas van der Lans 

Thomas van der Lans (1977) is in het dagelijks leven advocaat, aandeelhouder en bestuurder van 

Westland Partners (alsmede bestuurder van de Stichting Derdengelden Westland Partners 

Advocatuur) en bestuurder van de ANBI Stichting Westlands Sinterklaasfeest. Daarnaast neemt 

Thomas plaats in de RvT van zwembad De Boetzelaer en is hij voorzitter van de Beroepscommisie 

Licentiezaken Amateurvoetbal van de KNVB. 

 

Wim Halverhout 

Wim is sinds 2016 betrokken bij de WOS en woonachtig in Naaldwijk. Na een lange periode bij de 

Rabobank is hij inmiddels ruim 8 jaar ondernemer. Hij is bij diverse verenigingen en instellingen 

bestuurlijk betrokken geweest.  Op dit moment is Wim lid van de RvT bij de WOS en vervult een 

toezichthoudende rol bij Bibliotheek Westland en in het bedrijfsleven. 
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Arthur Zuijderwijk 

Arthur Zuijderwijk (48) is in het dagelijks leven directeur, aandeelhouder en bestuurder van het 

sportproductiebedrijf Southfields. Als bestuurder is hij ook actief binnen Stichting Versare, een privé 

stichting van een ondernemende Westlander die op die manier (Westlandse) initiatieven 

ondersteunt in de breedste zin van het woord vanuit liefdadigheid. Tevens is Arthur aandeelhouder 

in tuinbouwbedrijf PlantWorld. 

 

Tom Ouwerling 

Tom Ouwerling is werkzaam als zelfstandig interimmanager in de voedingsmiddelenindustrie en 

-Gravenzandse Vrijwillige 

Reddingsbrigade, lid van Rotary Westland-Polanen en bestuurder van twee Verenigingen van 

Eigenaren. 

 

De vrijwilligersvergoeding - en 

- . Een lid kan van deze vergoeding afzien. 

 

 

Namens de Raad van Toezicht 

 

Ad Doorneveld 

Voorzitter 
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Inleiding 

Een lokale omroep heeft volgens de eisen van de Mediawet een Programmabeleid Bepalend 

Orgaan (PBO).  

 

Taak van het PBO is:   

1. Het PBO bepaalt het media-aanbodbeleid van de lokale omroep.  

2. Het PBO controleert of het door hem vastgestelde beleid voor het media-aanbod is uitgevoerd. 

Het PBO rapporteert zijn bevindingen hierover ten minste twee maal per jaar aan het bestuur van 

de lokale omroep.  

3. Het PBO kan het bestuur van de lokale omroep adviseren over alle aangelegenheden die direct 

of indirect verband houden met het door het PBO vastgestelde media-aanbodbeleid.  

 

Het PBO van de WOS bestaat uit minimaal 8 leden. Alleen inwoners uit onze regio kunnen lid zijn 

van het PBO, waarbij we streven naar een samenstelling van leden uit de diverse kernen. De 

samenstelling van het PBO moet representatief zijn voor de belangrijkste in onze regio 

voorkomende stromingen. 

 

De leden van het PBO vertegenwoordigen zo veel mogelijk gezamenlijk de sectoren bedrijfsleven, 

kunst en cultuur, maatschappelijke zorg en welzijn, godsdienstige en geestelijke stromingen, 

onderwijs en educatie, ouderen en jongeren, etnische en culturele minderheden, sport en recreatie 

en de agrarische sector. 

 

De leden van het PBO oefenen hun taak zonder last of ruggespraak uit, maar houden rekening met 

relevante maatschappelijke ontwikkelingen. 
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Het  PBO komt tenminste drie maal per jaar bij elkaar. Tijdens de vergadering worden onder meer 

de volgende onderwerpen besproken: 

 

 Vaststellen en evaluatie van de programmering; 

 Brainstormen nieuwe programmering a.d.h.v. het meerjarenbeleid en maatschappelijke 

ontwikkelingen; 

 r; 

 Uiteindelijke vaststelling programmering volgend jaar, evaluatie werkzaamheden PBO met 

bestuur. 

 

Ruggespraak 
De hechte samenwerking tussen het Programmabeleid Bepalend Orgaan (PBO) en de leiding van 

WOS Media was ook in 2022 medebepalend en sturend voor de programmering (tv en radio) waarin 

alle geledingen van de Westlandse samenleving  ruime aandacht krijgen. Onze dank aan de leden 

van het PBO voor hun inspanningen over het afgelopen jaar. 

 

2022 
r de verschillende stromingen. 

Zowel op WOS TV en WOS Radio is de diversiteit groot. Natuurlijk is de nieuws- en sportvoorziening 

belangrijk, maar ook het andere aanbod op de kanalen van WOS Media is maatschappelijk gezien 

belangrijk.  

 

Een publieke (lokale) omroep dient zich ook te houden aan de vastgestelde ICE-norm. De ICE-norm 

staat voor Informatie, Cultuur en Educatie. Een omroep moet een bepaald percentage aan 

programma's zelf produceren. Ook dient de inhoud van de programma's in z'n totaliteit voor 

minimaal 50 procent aan de ICE-norm te voldoen. 
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ieder lid kan zich volledig vinden in ieder programma, maar de diversiteit en verscheidenheid stemt 

tot tevredenheid. Voor ieder wat wils op de kanalen van de WOS. 

 

Wie zitten er in het PBO?  
De stromingen die nu vertegenwoordigd zijn in het Programmabeleid Bepalend Orgaan zijn als 

volgt; 

- -Gravenzande   

- Maatschappelijke Zorg en Welzijn: Aad van der Valk (voorzitter), Poeldijk 

- Agrarische Sector: vacant (per 2023 ingevuld) 

- Kerkgenootschappen: Ad Koornneef, Naaldwijk 

- Ondernemers: Marjan Naaktgeboren (secretaris), Maassluis 

- Etnische en culturele minderheden: vacant (per 2023 ingevuld) 

- -Gravenzande 

- Sport: Hugo van den Ochtend, Wateringen 

- Onderwijs en educatie: Edwin Jansen, Naaldwijk 

- Senioren: Henk Feunekes, De Lier 

 

Aad van der Valk, voorzitter PBO 

 

 

 

 

 

 



 

14 
 

 

De WOS is de publieke lokale omroep voor de regio Westland, Maassluis, Midden-Delfland en Hoek 

van Holland. Dit betekent dat wij de lokale nieuwsvoorziening voor dat gehele gebied tot onze taak 

rekenen. Om het laatste nieuws te kunnen brengen over onze streek hebben wij anno 2022 een 

redactie die doordeweeks tussen 8.00 uur en 18.00 uur bezet is en ook buiten die tijden uitvliegt 

een van de redacteuren dienst, in de avonden geldt een collectieve verantwoordelijkheid, waarbij 

de redactie-app een gewild communicatiemiddel is. 

 

De redactie van de WOS bestaat begin 2022 uit vier fulltime medewerkers, van wie er drie 

camerajournalist zijn. Verder is er, gedetacheerd via de NOS, een camerajournalist vanuit het 

landelijke project Versterking Lokale Journalistiek. Daarnaast zijn er twee parttime vrijwilligers, 

ervaren journalisten die, zo nodig, de functie van hoofdredacteur waarnemen. Met dit relatief 

kleine redactieteam maken wij dagelijks een tv-journaal van gemiddeld 8 minuten, dagelijks een 

samenvatting op Instagram met de WOS Stories, wekelijks een nieuwsoverzicht van ruim 20 

minuten en schrijven we dagelijks gemiddeld 10 berichten voor de website. Verder wordt er 

dagelijks tussen 08.30 uur en 20.30 uur een regionieuwsbulletin op de radio gepresenteerd en zijn 

we actief op sociale media. Onze regiogenoten kennen ons waarschijnlijk ook van de WOS App. 

 

Om goed in de haarvaten van het gebied te zitten, hebben we binnen het redactieteam drie 

mensen aangewezen die de politiek goed volgen in het gebied waar hij of zij verantwoordelijk voor 

is. Stefan van der Meer is verantwoordelijk voor de berichtgeving over politiek in Midden-Delfland, 

Richard Vroom en Kees van Doorn doen dit voor Westland. Gezamenlijk worden de politieke 

ontwikkelingen in Maassluis en Hoek van Holland gevolgd. 
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We proberen het laatste nieuws altijd als eerste te brengen, maar nog belangrijker is dat het nieuws 

van kop tot staart klopt. In een tijd waarin er van alles beweerd wordt op sociale media proberen 

wij een baken van journalistiek correcte berichtgeving te zijn. 

 

Gemeenteraadsverkiezingen 
Voor de redactie was het voorjaar van 2022 een erg drukke periode. In aanloop naar de maand 

maart moest er speciale website gevuld worden, partijprogramma's doorgenomen worden, 

debatten gehouden worden en een reeks televisie-uitzendingen voorbereid en georganiseerd 

worden. Vaste medewerkers hebben, samen met trouwe, zelfstandige WOSsers, maanden gewerkt 

aan een goed informatief aanbod op al onze kanalen. In de gemeenten Midden-Delfland en 

Westland zijn live-uitzendingen gemaakt rondom de lijsttrekkersdebatten. 

 

Tijdens de uitslagenavond van de gemeenteraadsverkiezingen 2022 zond de WOS live uit. Vanuit 

het gemeentehuis in Naaldwijk was er vanaf 21.00 uur een talkshow uit met gasten uit alle 

gemeenten, met muziek en met verslaggevers op locatie in Maassluis, Midden-Delfland en 

Westland. Het is een van de grootste projecten die wij als WOS doen, eens per 4 jaar. Het is ook 

precies om die reden dat de streekomroep bestaansrecht heeft. Informatievoorziening aan de 

burgers en bewaking van de lokale democratie. 

 

Wijzigingen in de personele bezetting in 2022: 
1 februari 2022: Jelle Gardien uit De Lier treedt in dienst als redacteur/camerajournalist. Het is voor 

hem een terugkeer, want Jelle was in 2016 stagiair bij de radiotak. De ochtendshow won in dat jaar 

een landelijke prijs, de OLON-award. Daarna volgde Jelle een HBO-

vacature van redacteur/camerajour  

 

18 februari 2022: Vertrek van Kyra Moor. Zij was zonder journalistieke ervaring op onze redactie 

begonnen op 2 januari 2019.  
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Zij heeft een zeer snelle ontwikkeling doorgemaakt, want begonnen als aankomend journalist 

groeide zij binnen enkele jaren uit tot allround camerajournalist en presentator.    

 

17 maart 2022: Vertrek hoofdredacteur Elske Koopman. Zij was op 1 mei 2021 bij de WOS begonnen. 

werd zij gedetacheerd vanuit de NOS.  Op 15 oktober was zij, op nadrukkelijke voorspraak van de 

de WOSser zou sch

Green Building Council, een maatschappelijke organisatie die duurzaam bouwen promoot. 

 

1 juni 2022: de redactie krijgt voor enkele dagen in de week versterking van de ervaren Jan 

Cammeraat, die rondom de totstandkoming van de gemeente Westland (1 januari 2004) circa 

twee jaar als redacteur actief was bij de WOS. Na een maand volgde er een fulltime dienstverband.     

 

stapt over naar Omroep West.  Dennis 

was rond Pasen 2008 als vrijwilliger bij (vooral) de radiotak be  ga ik 
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Het jaar 2022 begon traditiegetrouw met de nieuwjaarstoespraak van Burgemeester Arends van 

Westland. Een ander groot evenement in januari was De Westlandse Sportprijzen dat weer 

plaatsvond in WestlandTheater De Naald. Dit sportgala wordt georganiseerd door de gemeente 

Westland en uitgezonden door de WOS. Door de toen geldende beperkingen waren alleen de 

sporters zelf, met een paar vrienden en familieleden, aanwezig bij de uitreiking van prijzen in 

verschillende categorieën als sportvrouw, sportman en G-sporter van het jaar. Het hoogtepunt van 

deze editie was de ode aan Lara van Ruijven, tevens naamdrager van de sporttalentprijs; zangeres 

Babette Zwinkels vertolkte het nummer One Word van Anouk op buitengewoon gevoelige wijze en 

maakte daarmee grote indruk op het publiek en de kijkers. 

 

Op dat moment kwamen muziek en sport op prachtige wijze bij elkaar, twee vaste waarden die je 

in 2022 vaker bij de WOS terug kon zien. Want naast de wekelijkse sportprogrammering op 

maandag en donderdag, waarin terug en vooruit wordt gekeken naar sporters en hun prestaties, 

speelt ook muziek een grote rol in de programmering van de WOS.  

 

Naast de Clipclub, waarin wekelijks videoclips van muzikale streekgenoten worden uitgezonden, 

was er dit jaar ook een prominente plek in de programmering voor de WOS 50, de lijst met de 50 

meest gekozen liedjes uit de streek. De WOS 50 is ontstaan op de radio en krijgt in 2022 een cross 

mediaal karakter, want televisie pakte grootser uit dan ooit tevoren. In een 8-delige serie kreeg 

muziek uit de streek in de aanloop naar de nieuwe lijst het hoofdpodium. Presentator Maarten Stolk 

liep, samen met elke week een andere muzikant uit de streek, de WOS 50 van 2022 door en gaf 

aanvullend ook aandacht aan nummers en artiesten die de lijst net niet hadden gehaald en 

nummers die in 2022 nieuw uitgebracht zijn. 

 

gesprek werd gevoerd aan tafel en vanaf de luie stoel.  
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- en installatieperiode 

 en verschillende 

Aan Tafel en Westlanders makkelijk op één locatie worden opgenomen. Studio 5 is daarmee dé plek 

eerd konden worden. Er ligt een solide 

basis waar gelijk al de vruchten van geplukt worden..   

 

Programmering 
In Aan Tafel schuiven wekelijks actuele gasten uit de regio aan bij presentator Rob Veenman. Naast 

het agenderen van de meest urgente en actuele zaken is er ook ruimte voor meer persoonlijke 

verhalen. Omdat er voldoende mogelijkheid is voor meerdere gasten aan tafel is dit het ideale 

format om een bonte mix aan politiek, cultuur, persoonlijke ontwikkeling, sport, muziek, goede 

doelen, gezondheid, vrijwilligerswerk samen te stellen. Natuurlijk ontbreekt ook een vrolijke noot 

niet. In elke aflevering krijgt een band of muzikant uit de regio de microfoon in handen. Ben & Sem, 

al jaren bekend van de wekelijkse online cartoon, sluiten de aflevering af. Een mooie afsluiting van 

 

 

De WOS haalde interviewer Frénk van der Linden aan boord om met een frisse blik te kijken naar 

at Frénk onvoorbereid en onbevangen het gesprek aan 

met bijzondere streekgenoten. Dat levert ontroerende en eerlijke gesprekken op die een mooi 

beeld schetsen van de Westlander. Een feest van herkenning voor velen uit deze streek. Maar ook 

daarbuiten spreekt de serie tot de verbeelding; ook omroep West zendt de gehele serie uit op 

televisie. Zo wordt een breder publiek een blik gegund in de ziel van de Westlander. 

 

In Cursus Eigen Wijsheid gaat Frank Jan Kat, op geheel eigen wijze, langs bij bijzondere mensen uit 

de streek. Hij gaat in deze serie op zoek naar hun levenslessen en verworven wijsheden. Samen 

reizen ze langs plekken die voor zijn gast van belang zijn geweest of nog zijn.  
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Tijdens de tocht krijgen kijkers regelmatig een mooie wijsheid te horen die niet alleen inspirerend is, 

maar vaak ook nog een lach of traan op je gezicht tovert.  

 

Ook Meekijken ging in première, een nieuwe serie waarin we een dagje meelopen met mensen uit 

de streek. Zo simpel kan het zijn. Of het nu vrijwilligers zijn van voetbalvereniging Lyra, de mogelijk 

nieuwe Miss Universe, een fotograaf in opleiding of de eigenaren van Nieuw Tuinzigt in hun 

zoektocht naar opvolgers voor hun druivenkwekerij. We kijken graag met deze mensen mee. Zo 

wordt een ogenschijnlijk gewoon dagje voor onze gasten een bijzonder portret waardoor mensen 

na uitzending soms in een klap een lokale bekendheid zijn. Een programma waarmee ook 

verschillende stromingen in de samenleving een gezicht gegeven kan worden.   

 

Verder waren afgelopen jaar natuurlijk de inmiddels vaste titels zoals Zomaar Zomer, Westland 

Report, Team Westland, De MKB Westport Notarissen Ondernemersprijs, Samen Veilig, In Jouw 

Buurt, het wekelijkse Verkeersjournaal en de culturele Regioagenda te zien. 

 

Team  
gemaakt door een kleine afdeling die afgelopen jaar te maken kreeg 

met het vertrek van twee vaste medewerkers. Na een intensieve zoektocht is een nieuwe 

teamleider aangetrokken die naast verantwoordelijk voor het reilen en zeilen in Studio 5 ook 

verantwoor

cameramensen met montage-

op te nemen in de studio en gebruik te maken van freelancers en vrijwilligers is het goed gelukt om 
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Samenwerking Gemeenten 
Het informeren van inwoners is een belangrijke taak van de lokale omroep. Een goede 

samenwerking met de gemeente is dan ook van groot belang om burgers tijdig en goed te 

informeren over allerhande zaken. Met de gemeenten Westland en Midden Delfland werd 

bijvoorbeeld ingezoomd op de begrotingsbehandelingen, een eindejaarsgesprek met de 

burgemeesters opgenomen en werd er een programma geproduceerd waar mensen een 

Koninklijke Onderscheiding mochten ontvangen bij de zogenaamde Lintjesregen. We gaven ook 

ruim aandacht aan aandachtsgebieden van Politie en Brandweer met het programma Samen 

Veilig. 

 

Online first vs. Televisie 
In 2022 is begonnen met het meer handen en voeten geven aan het online first principe en deze te 

borgen in de organisatie. Natuurlijk is televisie nog steeds het medium waar we heel veel mensen 

bereiken, maar toch gaan we de content van televisie bewuster verspreiden en aanjagen via 

andere kanalen. De nieuw aangestelde social-

meer aandacht krijgen op onze andere kanalen, want wáár onze content wordt bekeken, is minder 

belangrijk dan dat het wordt bekeken. Of dat nu op Facebook, in de WOS app of op televisie is, als 

mensen maar geïnformeerd, geïnspireerd en geamuseerd worden door dat wat de WOS maakt en 

aanbiedt.  

 

De steeds meer gefragmenteerde mediaconsumptie en -consument vraagt een structureel plan 

om duidelijker in zicht te krijgen wie, wat, wanneer wil zien en/of horen. In 2023 zullen we starten 

met een nieuwe content strategie om nog beter in te spelen op de behoeften van het (potentiele) 

publiek van de WOS en ze ook op die plekken te bereiken waar ze hun informatie consumeren  
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Inleiding 
Een belangrijk doel van de radio is om de doelgroep te voorzien van het nieuws uit de regio. 

Hiervoor wordt tweemaal per dag een nieuwsprogramma gepresenteerd waarin de hoofdzaken 

van de dag besproken worden. Zowel in de ochtendshow (dagelijks tussen 07.00 uur en 09.00 uur) 

als in de middagshow (dagelijks tussen 16.00 uur en 18.00 uur) komen de hoofdrolspelers van het 

nieuws aan het woord. Daarnaast wordt elk half uur het WOS Nieuws voorgelezen door de 

nieuwslezer van dienst, met daarin een update van de meest recente gebeurtenissen in Westland, 

Midden-Delfland, Maassluis en Hoek van Holland. 

Een wisselwerking met de redactie staat voorop als het gaat om nieuwsvoorziening op de radio. 

Op het nieuws dat door de redactie wordt gemaakt, wordt op de radio dieper ingegaan door 

interviews met betrokkenen. Deze interviews kunnen als audiobestand geplaatst worden bij 

nieuwsberichten, waarbij de lezer de mogelijkheid krijgt om meer verdieping te krijgen bij het 

nieuws. 
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WOS Sport 
Naast alle nieuws en actualiteit doordeweeks, is in het weekend WOS Sport een heel belangrijk 

programma voor de WOS. Een trouwe, grote groep vrijwilligers zorgt ervoor dat dit programma 

jaar in, jaar uit wekelijks gemaakt kan worden: op zaterdag tussen 14.00 uur en 18.00 uur en op 

zondag tussen 14.00 uur en 17.00 uur. 

dan ook de grootste groep actief voor één programma.   

 

 

Ook in 2022 waren onze vaste programma s natuurlijk ook 

Plus Radio, Muziekkompas, Stage, Gewijde Muziek en nog veel meer. We zijn enorm blij met alle 

 

 

WOS 50 
De WOS 50 kende in 2022 alweer haar vijfde editie en werd uitgezonden in de laatste week van het 

jaar 2022. Er waren 670 luisteraars, die in totaal ruim 4500 stemmen uitbrachten. Met een nieuwe 

nummer 1 werd  

lijstaanvoerder is Wild Westland van de Amazing Stroopwafels en de nummer 2 is Van Wie Ben Jij 

Er 1? van Nico Meijer.  

 

Afscheid Maarten, komst Remco 
De WOS begint 2023 zonder Hoofd Audio. Maarten heeft per 31 december 2022 afscheid genomen 

van de WOS. We danken hem voor zijn inzet in de afgelopen jaren en met name in de laatste 

anderhalf jaar als hoofd van de afdeling radio/audio. Vanaf maart komt Remco Ruijgers in dienst 

als opvolger. Hij heeft een lange staat van dienst in de radiowereld en weet van de hoed en rand. 

We zijn blij dat hij ons team komt versterken.  
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Er is in de laatste jaren best wel wat gebeurd op personeelsvlak. Veel van onze vaste medewerkers 

vonden een andere uitdaging. Het continu moeten vinden en werven van nieuwe WOS-ers blijft een 

lastige opgave en is inherent aan de status van de WOS. De streekomroep is een opleidingsinstituut 

waarna medewerkers een stap omhoog op de ladder kunnen maken of in aanverwante 

organisaties terecht kunnen. In 2022 hebben we toch weer met succes nieuwe mensen weten te 

binden.   

 

Binding van vrijwilligers 
De WOS heeft altijd een trouwe schare vrijwilligers gekend en nog steeds zijn zij erg belangrijk. 

Vrijwilligers zijn dermate belangrijk voor de omroep, dat wij niet zonder kunnen. Zij zorgen ervoor 

dat wij  en dat alle ICT-zaken up to date blijven. Ook zorgen zij 

ervoor dat wij sportverslagen op radio en tv kunnen maken en grotere producties mede mogelijk 

maken, zoals de jaarlijkse Westlandse Sportprijzen.  

 

Kortom een lokale omroep kan niet zonder haar vrijwilligers. Mede dankzij al deze vrijwilligers 

kunnen we een breed scala aan dienstverlening bieden, kunnen we maatschappelijk gezien overal 

genoeg aandacht aan besteden en zijn radio- en televisiezender goed gevuld.  

 

Medewerkersbijeenkomst 
Ondanks dat iedereen op zijn/haar manier betrokken is bij de omroep op zijn/haar eigen vlak, 

de regel een 

medewerkersbijeenkomst waarop plannen voor het komende jaar gecommuniceerd worden en 

waarop iedereen even met elkaar kan bijpraten. Waar deze bijeenkomst twee keer niet door heeft 

-

Gravenzande.  
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Zendermanager 
In de zomer is een zendermanager aangenomen met ervaring in het landelijk bestel en afkomstig 

van KRO-NCRV. De komst van deze zendermanager geeft WOS meer aantrekkingskracht op de 

arbeidsmarkt van jong talent en meer gevestigde namen. 

 

Stagiairs 
WOS Media wordt door stagiairs veelvuldig benaderd voor uiteenlopende stageplaatsen. Op zowel 

de radio- als tv-afdeling maken wij graag gebruik van stagiairs. Deze stagiairs komen  o.a. van het 

Grafisch Lyceum in Rotterdam voor stageplaatsen op audiovisueel gebied en redactioneel 

medewerker. Bij stages is het ook mogelijk om door te groeien naar een (deels) betaalde baan bij 

de WOS.  
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Talent 
Talent is moeilijk te behouden, zeker als je bekijkt dat er nog twee lagen omroepbestel boven de 

lokale omroep zitten. Van welke afdeling dan ook, talent bij de WOS wordt eruit gepikt door 

regionale en/of landelijke omroepen of productiemaatschappijen. Daar zijn we enerzijds trots op, 

aan de andere kant blijft dat een uitdaging waar we continu mee bezig moeten zijn.   
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Terugblik 

merkbaar bleven. Ook de oorlog in Oekraïne gaf en geeft veel onzekerheid, al was het maar door 

de druk op de energiemarkt. In deze onzekere tijden is ook de arbeidsmarkt op drift geraakt; in vele 

sectoren weet men vacatures lange(re) tijd niet in te vullen.  

 

De WOS-organisatie vormt hierop geen uitzondering; wij raakten drie leden van het 

managementteam (radio, TV en redactie) kwijt. Deze personen bleken moeilijk te vervangen. Door 

het extern inhuren van journalisten en camera-  

uitzendingen toch tot stand gekomen. Naast het aantrekken, heeft ook het behoud van personeel 

veel aandacht gevergd. Vanzelfsprekend heeft de inzet van eigen personeel de voorkeur.  

 

Financiën  
Aan het einde van 2022 is vanuit de Rijksoverheid een bedrag van EUR 250.000 toegezegd, en voor 

het grootste deel zelfs al ontvangen, om hiermee in 2023 betere arbeidsvoorwaarden te kunnen 

bieden aan zowel huidig als te werven personeel.  

 

Door extra (incidentele) subsidies van gemeenten Westland en Midden Delfland heeft WOS in 2022 

haar activiteiten kunnen uitvoeren. Hierdoor heeft WOS voldaan aan de eisen van het Lokaal 

Toereikend Media-aanbod (LTMA), zoals is vastgelegd in de Mediawet. Tevens is het keurmerk 

behaald dat voluit Dit is een belangrijke voorwaarde 

om onderdeel te worden van het landelijk omroepbestel. Dit laatste gebeurt helaas pas in 2025, 

aangezien het Rijk vertraging heeft opgelopen als gevolg van de lange kabinetsformatie. 
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Jaarrekening 
Over het boekjaar wordt door de directeur-bestuurder een jaarrekening opgesteld die door een 

externe accountant (i.c. Ruitenburg) wordt gecontroleerd. De jaarrekening wordt opgesteld in 

overeenstemming met de van toepassing zijnde wet- en regelgeving en het Handboek Financiële 

Verantwoording Publieke Lokale Media-instellingen 2009. 

 

In aanvulling op de jaarrekening wordt op jaarlijkse basis gerapporteerd aan het Commissariaat 

voor de 

van het financieel toezicht door het Commissariaat. WOS heeft de administratieve organisatie en 

het systeem van financieel-interne beheersmaatregelen op een goede en professionele manier 

ingericht, ondanks de relatief kleine organisatie. Scheidingen tussen de verschillende functies zijn 

ook voldoende aanwezig. Dit wordt bevestigd door de externe accountant in het rapport van 

bevindingen. 

 

De productie- en reclamebaten zijn ten opzichte van 2021 hoger door o.a. de 

Gemeenteraadsverkiezingen in maart 2022. Ondanks deze stijging is het jaar 2022 afgesloten met 

een negatief saldo van circa EUR 10.000. Met name de gestegen energiekosten hebben dit verlies 

veroorzaakt. WOS is dankbaar voor de aanzienlijke financiële steun van de lokale overheid om een 

kwalitatief goede, lokale omroep te bestendigen in haar bestaan. 
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Doorkijk naar de toekomst 
Op het moment van schrijven is de locatie van WOS per 1 januari 2024 nog ongewis. Zoals eerder in 

dit verslag reeds is gemeld, is het huurcontract van de huidige locatie per 31 december 2023 

opgezegd door de eigenaar van het pand, Gemeente Westland. De gesprekken over een 

alternatieve locatie zijn gaande, maar ondanks berichtgeving in lokale kranten, nog niet afgerond. 

 

Hiermee samenhangend is de structurele subsidie vanuit het Rijk en/of de lokale gemeenten. De 

Staatssecretaris van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap heeft zich in een brief aan de Tweede 

Kamer in december 2022 zeer positief uitgelaten over het belang van streekomroepen. Dit biedt 

perspectief voor de toekomst. Desondanks is WOS ter overbrugging met de lokale gemeenten in 

gesprek om de wettelijke bekostigingsbijdragen voor 2023 zodanig te verhogen dat het 

begrotingstekort kan worden gedekt. 
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2023-2025 

Huisvesting 
In de toekomst kijken, is altijd vrij lastig. Wel weten we dat er in de komende 2 tot 3 jaar flink wat 

gaat veranderen voor de WOS. Dat begint met de huisvesting van de omroep. Op 31 december van 

2023 loopt het huurcontract van ons huidige  onderkomen aan de Van der Kest Wit -

Gravenzande af. De plek waar de WOS en Okidoki, maar ook De Brug nu zitten, is bedoeld voor de 

bouw van de 2e berkenflat. We zijn nu al bezig met de huisvesting per 2024.  

 

De Veiling in Poeldijk is hierbij een zeer serieuze optie, maar nader onderzoek moet uitwijzen of de 

kosten die enerzijds verband houden met het verhuizen en anderzijds met de eisen die gesteld 

worden aan een radio- en televisiestudio in een totaalplan gedragen kunnen worden. De verhuizing 

van een omroep is niet een kwestie van spullen inpakken en morgen weer op locatie X neerzetten.  

Daarnaast komt ook het verhuizen va -verbindingen, kantoor/redactie en de 

logistiek van dit alles om de hoek kijken. We verwachten dat we in 2023 alle tijd die we hebben 

nodig zullen hebben.  

 

Landelijk bestel  
De landelijke politiek heeft te kennen gegeven de streekomroep op waarde te schatten. Een 

streekomroep bewaakt de democratie en controleert het politiek bestuur. Er komt een omslag in 

de financiering  van de (gecertificeerde) streekomroep. Waar wij tot nu afhankelijk zijn van de 

gemeente zal dat in de nieuwe situatie anders komen te liggen. Aan de omroeppiramide wordt een 

laag toegevoegd; de streekomroep. Financiering van de WOS komt dus in handen te liggen van het 

Rijk. Zo wordt de onafhankelijkheid van een omroep beter bewaakt. Ook de continuïteit van de 

sector is dan gewaarborgd, want de ene gemeente meer geeft om de omroep dan een andere 

gemeente. Deze omslag had eigenlijk per 2024 in moeten gaan, maar door de lange procedure in 

de Tweede Kamer zal dat nu per 2025 in gaan.  
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Organisatiestructuur 
Daar waar in 2022 de Raad van Toezicht zijn intrede deed als controlerend orgaan van de WOS, 

gebeurt er in 2023 meer op organisatorisch vlak. We zijn nog altijd bezig het personeelsbestand op 

peil te brengen, meer continuïteit in de organisatie te brengen en in te spelen op de immer in 

beweging zijnde consumentenbehoefte. Samen met alle medewerkers en vrijwilligers kijken we met 

volle moed vooruit naar dat wat komen gaat.  

 

Aart den Haan 

Directeur-bestuurder WOS 
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